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1. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций (согласно ФГОС ВО 3++, ПООП, профессио-

нальным стандартам, РУП по направлению подготовки): 
 

код  
компе- 

тен- 
ции 

Наименование компетенции Степень реализации компе-

тенции (полностью или ча-

стично) 

Индикаторы достижения компетенции Профессиональный стандарт, код трудо-

вой функции, содержание трудовой 

функции (при наличии). 
/ область,  сфера,  типы задач,  задачи, 

объекты профессиональной деятельности 

выпускников 
1 2 3 4 5 

УК-2  Способен определять круг 

задач в рамках  
поставленной цели и выби-

рать оптимальные способы 

их  
решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм,  
имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

Способен определять круг 

задач в рамках  
поставленной цели и выби-

рать оптимальные способы 

их  
решения, исходя из  
имеющихся ресурсов  

Знает:  
пороговый 
- требования и принципы целеполагания;  
- принципы и методы планирования;  
- виды и содержание планирования в физической культуре и спор-

те;  
- методы организации и управления в области физической культу-

ры и спорта, применяемые на федеральном и региональном уров-

нях  
высокий 
- основы планирования, бюджетирования и порядок финансирова-

ния деятельности физкультурно-спортивной организации соответ-

ствующей организационно-правовой формы и формы собственно-

сти;  
повышенный 
- количественные показатели физкультурно-оздоровительной и 

спортивно-массовой работы в спортивной организации. 
Умеет:  
пороговый 
формулировать перечень взаимосвязанных задач, обеспечиваю-

щих достижение поставленной цели;  
- определять ожидаемые результаты решения задач;  
высокий 
- разрабатывать различные виды планов по реализации программ 

в области физической культуры и спорта;  
- осуществлять планирование физкультурно-оздоровительных и 

спортивно-массовых мероприятий с учетом его целей и задач физ-

культурно-спортивной организации;  
- проводить анализ планов с позиций правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений;  

Код 05.003  
 
B/04.5  
Планирование, учет и анализ результатов 

тренировочного процесса на этапе 

начальной подготовки  
 
C/04.5  
Планирование, учет и анализ результатов 

тренировочного процесса на тренировоч-

ном этапе (этапе спортивной специализа-

ции)  
 
D/04.6  
Планирование, учет и анализ результатов 

тренировочного процесса на этапе со-

вершенствования спортивного мастерства  
 
E/03.6  
Планирование, учет и анализ результатов 

тренировочного процесса на этапе выс-

шего спортивного мастерства  
 
Код 01.003  
 
B/01.6 
Организация и проведение исследований 

рынка услуг дополнительного образова-

ния детей и взрослых 
 



4 
 

 

повышенный 
- проводить оценку ресурсного обеспечения спортивного, физ-

культурно-оздоровительного или спортивно-массового мероприя-

тия  
Имеет опыт  
пороговый  
– планирования и реализации циклов занятий различной продол-

жительности избранному виду спорта;  
высокий 
- планирования спортивных, физкультурно-оздоровительных и 

спортивно-массовых мероприятий . 
повышенный 
– планирования и реализации циклов занятий различной продол-

жительности избранному виду спорта;  
- планирования спортивных, физкультурно-оздоровительных и 

спортивно-массовых мероприятий 

B/02.6 
Организационно-педагогическое сопро-

вождение методической деятельности 

педагогов дополнительного образования 
 
B/03.6 
Мониторинг и оценка качества реализа-

ции педагогами дополнительных обще-

образовательных программ 
 

ОПК-14 Способен осуществлять ме-

тодическое  
обеспечение и контроль 

тренировочного и  
образовательного процесса 

Способен осуществлять  
контроль тренировочного и  
образовательного процесса 

Знает:  
пороговый 
- федеральные государственные требования к реализации допол-

нительных предпрофесиональных программ в области физической 

культуры и спорта;  
высокий 
содержание методического обеспечения тренировочного и обра-

зовательного процессов в области физической культуры и спорта, 

включая современные методы и инновационные технологии; 
повышенный 
- основные способы оформления и представления методических 

материалов по обеспечению физкультурно- 
оздоровительной и спортивно-массовой работы в физкультурно-
спортивной организации;  
Умеет:  
пороговый 
изучать информацию в области методического обеспечения физи-

ческой культуры и спорта 
высокий  
- изучать и обобщать информацию в области методического обес-

печения физической культуры и спорта;  
повышенный  
- изучать и обобщать информацию в области методического обес-

печения физической культуры и спорта 
Имеет опыт:  
Пороговый 
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- разработки методического обеспечения тренировочного процес-

са; 
высокий 
- разработки методического обеспечения тренировочного процес-

са;  
- планирования информационного сопровождения физкультурно-
спортивного соревнования.  
Повышенный 
- разработки методического обеспечения тренировочного процес-

са;  
- планирования информационного сопровождения физкультурно-
спортивного праздника, соревнования, дня здоровья и другие ме-

роприятия оздоровительного характера. 
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2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
 

Вид учебной работы Трудоемкость 
 
 

 
 Вид промежуточной аттестации 
 (зачет, экзамен) 

Устный опрос 

Контактная работа (контакт. часы), в том числе:  8 

Лекции (Лек) 4 
Практические занятия (Пр) 4 
Самостоятельная работа 2 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ 
№ 
п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание и формы занятий Контактная  

работа  
(часы) 

Самостоя-
тельная  
работа  
(часы) 

1.1. Тема  
Управление экономиче-

ской единицей отрасли 

физической культуры и 

спорта. 
Система управления ор-

ганизацией и ее структу-

ра . 

Лекции 
Понятие ЭЕ отрасли ФКиС. Формы, методы и сущность хозяйствования. Особенно-

сти хозяйствования организации отрасли ФКиС. Организация отрасли ФКиС. При-

знаки организации. Организационные процессы. Законы организации. Организаци-

онная структура и ее основные виды. Предприятие отрасли ФКиС. Сущность и ос-

новные виды предприятий. Технико-производственная база предприятия. Техноло-

гические процессы.  
Управленческая структура отрасли ФКиС. Понятие управленческой структуры. Си-

стема управления организацией. Виды систем управления организацией отрасли 

ФКиС. Факторы влияющие на эффективное управление организацией отрасли 

ФКиС. 
Виды управленческих структур. Виды, разновидности управленческих структур ор-

ганизаций отрасли ФКиС. Положительные и отрицательные аспекты функциониро-

вания управленческих структур организаций отрасли ФКиС. 
Организационные схемы управления организацией отрасли ФКиС. Виды организа-

ционных схем управления. Положительные и отрицательные стороны функциониро-

вания схем управления в организации отрасли ФКиС. 
Коммуникационные сети организации и их разновидности в отрасли ФКиС. Комму-

никационные сети и их разновидности. Отличительные особенности каждой при 

производстве благ отрасли ФКиС. 
Практические/семинарские / лабораторные занятия  

Проверочная работа по теме «Организационно-правовые формы спортивных 

организаций» 
Система управления организацией и ее структура   
Самостоятельная работа студентов (конспект) 
Физическая культура и спорт в системе физических отношений.  Формирование и 

эволюция отечественного спортивного менеджмента. Управленческие отношения в 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
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сфере физической культуры и спорта. Типология физкультурно-спортивных органи-

заций.  Цели и функции управления физической культурой и спортом. Спортивная 

организация и ее основные признаки. 
Формы предпринимательской деятельности. Государственные спортивные учрежде-

ния. Общественные физкультурно-спортивные объединения.  Коммерческие физ-

культурно-спортивные предприятия. Некоммерческие физкультурно-спортивные ор-

ганизации. 
Конспект « Организационно-правовые формы спортивных организаций» 
Принципы и методы управленческой деятельности. Понятие специальности мене-

джера. Роли менеджера.  Управленческие полномочия. Централизация и децентрали-

зация управленческих полномочий. 
Управленческие проблемы и их классификация. Управленческие решения. Этапы 

принятия управленческих решений. Информация. Процесс обмена информацией. 

Усвоение информации. Влияние внешних факторов на процесс усвоения информа-

ции. 
Подготовить доклад по теме «Органы управления ФК и С». 

1.2. Тема  
Цели в системе управ-

ления организацией от-

расли ФКиС .   Разра-

ботка стратегий и пла-

нов организации отрас-

ли ФКиС. 

Лекции 
Понятие цели организации в отрасли ФКиС. Функции целей в системе управления 

организацией отрасли ФКиС. Требования необходимые для успешной реализации 

целей. 
Система целей организации в отрасли ФКиС. Классификация целей организации 

отрасли ФКиС. Уровни целей организации отрасли ФКиС. Древо целей организа-

ции отрасли ФКиС. 
Основные элементы стратегии развития организации отрасли ФК,С. Система целей, 

ведущие принципы распределения  ресурсов и правила осуществления управленче-

ских действий как элементы стратегии развития организации отрасли ФКиС. 
Виды стратегий развития организации отрасли ФКиС. Стратегия функционирования 

организации. Стратегия развития организации. 
Процесс выработки стратегии. Этапы и стадии выработки стратегии развития орга-

низации отрасли ФКиС. 
Цели и функции менеджмента  
Проверочная работа по теме «СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА ФК и С» 
Семинарское занятие по теме «Участие физкультурно-спортивных организаций в 

международном спортивном движении». 

 
2 
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3.2. Темы занятий с применением интерактивных технологий 
 

Тема занятия Интерактивные формы проведения за-

нятий 
Трудоемкость  

(Час) 
Очное отд. 

Трудоемкость 

(Час) 
Заочное отд. 

Основы спортивного менеджмента  Лекция + просмотр презентационного 

материала + дискуссия 
2  

Управленческая информация Дебаты по пройденному материалу 2  
Персонал физкультурно-спортивных организа-

ций 
Практическое занятие: решение задач и 

разбор ошибок 
2 2 

Конфликты. Анализ конфликтной ситуации 2  
Ведение делового совещания Дискуссия по ходу лекции 2 2 

 
 

1.3. Тема  
Сущность. Виды. Со-

держание корпоратив-

ной культуры организа-

ции отрасли ФКиС. 

Лекции 
Организационно-управленческие проблемы разработки и прикладного развития кор-

поративной культуры организации отрасли ФКиС. Понятие. Цели развития корпора-

тивной культуры в организации отрасли ФКиС. Методы. 
Сущность и содержание предпринимательской культуры менеджера организации от-

расли ФКиС. Определение. Сущность. Содержание. Социально-демографические 

группы предпринимателей. 
Культура делового общения работников организации отрасли ФКиС. Речевая куль-

тура делового общения в организации. Психологическая культура делового общения. 

Вербальные и невербальные средства делового общения работников организации. 

Ведение делового совещания. Деловое общение с посетителями. 
 Культура поведения персонала организации отрасли ФКиС. История этикета. Со-

временные правила делового этикета работников организации. Этикет в культуре 

общения. Этикет в культуре застолья. 
Административная культура организации отрасли ФКиС. Понятие. 

2  
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4. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 
 

Самостоятельная работа организуется с целью формирования общекультурных компетенций 

(предусмотренных данной программой), понимаемых как способность применять знания, умения и 

личностные качества.  
Основные формы организации СР:  
1. Аудиторная СР под методическим руководством преподавателя на практических занятиях.  
2. Внеаудиторная СР под методическим руководством и контролем преподавателя, но без его 

непосредственного участия при подготовке к аудиторным занятиям, текущим и промежуточным 

формам контроля.  
Виды СР обучающихся:  
Методические рекомендации студентам по изучению рекомендованной литературы. Изучение 

дисциплины следует начинать с проработки настоящей рабочей программы, особое внимание, уделяя 

целям и задачам, структуре и содержанию дисциплины. Для подготовки к занятиям, текущему кон-

тролю и промежуточной аттестации студенты могут воспользоваться электронной библиотекой ВУ-

За, они имеют возможность получить доступ к учебно-методическим материалам как библиотеки 

ВУЗа, так и иных электронных библиотечных систем. В свою очередь, студенты могут взять на дом 

необходимую литературу на абонементе вузовской библиотеки, а также воспользоваться читальными 

залами вуза.  
Подготовка к семинарскому занятию на основе изучения научной и учебной литературы. Изу-

чение дисциплины следует начинать с проработки настоящей рабочей программы, особое внимание, 

уделяя целям и задачам, структуре и содержанию дисциплины. Для подготовки к занятиям, текущему 

контролю и промежуточной аттестации студенты могут воспользоваться электронной библиотекой 

ВУЗа, они имеют возможность получить доступ к учебно-методическим материалам как библиотеки 

ВУЗа, так и иных электронных библиотечных систем. В свою очередь, студенты могут взять на дом 

необходимую литературу на абонементе вузовской библиотеки, а также воспользоваться читальными 

залами вуза. 
Таблицы, в которых в предельно сжатой форме отражены основные идеи целого ряда авторов, 

представлены отдельные проблемы в их историческом решении. Таблица  это особая форма передачи 

содержания, которую отличает от текста организация слов и чисел в колонке (графы) и горизонталь-

ные строки, таким образом, что каждый элемент является одновременно составной частью и строки и 

колонки. таблицы используются для систематизации материала и закрепления. 
Анализ какого-либо явления, события или процессов – это метод научного исследования в ос-

нове которого лежит изучение составных частей, элементов изучаемой системы. В процессе анализа 

вырабатываются практические умения к проведению исследований. 
Доклад – монологической речи, публичное развернутое официальное сообщение по опреде-

ленному вопросу, основанное на привлечении документальных  данных. Доклады способствуют раз-

витию речи у студентов, умению держаться перед аудиторией, отвечать на задаваемые вопросы. 
Подготовка к практическому занятию.  

Практическое занятие − это занятие, проводимое под руководством преподавателя на базе медицин-

ского учреждения, направленное на углубление научно-теоретических знаний и овладение опреде-

ленными методами самостоятельной работы. В процессе таких занятий вырабатываются практиче-

ские умения.  
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Модуль №1    Экономическая единица отрасли ФКиС 
1.1. Тема:  Управление экономической единицей отрасли физической культуры и спорта 

Содержание 
Физическая культура и спорт в системе физических отношений.  Формирование и эволюция отечественного спортивного менеджмента. Управлен-

ческие отношения в сфере физической культуры и спорта. Типология физкультурно-спортивных организаций.  Цели и функции управления физи-

ческой культурой и спортом. Спортивная организация и ее основные признаки. 
Формы предпринимательской деятельности. Государственные спортивные учреждения. Общественные физкультурно-спортивные объединения.  

Коммерческие физкультурно-спортивные предприятия. Некоммерческие физкультурно-спортивные организации. 
Конспект « Организационно-правовые формы спортивных организаций» 
Форма отчетности  
проверка конспекта, устный опрос по конспекту 

1.2. Тема:  Система управления организацией и ее структура 
Содержание 
 Принципы и методы управленческой деятельности. Понятие специальности менеджера. Роли менеджера.  Управленческие полномочия. Центра-

лизация и децентрализация управленческих полномочий. 
Управленческие проблемы и их классификация. Управленческие решения. Этапы принятия управленческих решений. Информация. Процесс об-

мена информацией. Усвоение информации. Влияние внешних факторов на процесс усвоения информации. 
Подготовить доклад по теме «Органы управления ФК и С» 
Форма отчетности 
Публичное выступление с докладом 

МОДУЛЬ № 2  Технология управления спортивными организациями 
2.1. Тема:  Цели в системе управления организацией отрасли ФКиС 

Содержание 
Миссия организации. Примеры миссии в спортивных организациях. Краткосрочные цели спортивной организации. 
Составить таблицу основных и конкретных функций менеджмента. 
Подготовить доклад « Общая и функциональная ответственность работников» 
Форма отчетности 
Публичное выступление с докладом 

2.2. Тема:  Разработка стратегий и планов организации отрасли ФКиС 
Содержание 
Программно-целевое планирование развития физической культуры и спорта. Особенности составления календарных планов. Маркетинг менедж-

мент в спорте. Общая характеристика спортивного маркетинга. Менеджмент спортивных соревнований. 
Разработать стратегический план развития спортивной организации. 
Форма отчетности 
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Защита разработанного проекта 
2.3. Тема:  Сущность. Виды. Содержание корпоративной культуры организации отрасли ФКиС . 

Содержание 
Организационная культура организации отрасли ФКиС. Правовая культура менеджера организации отрасли ФКиС. Масштабы управляемости и 

контроля над спортивной организацией. 
Реферат «Значение государственного регулирования физкультурной деятельности» 
Форма отчетности 
Защита реферата. 

2.4. Тема:  Предпринимательская культура организации отрасли ФКиС 
Содержание 
Персонал организации, определение его численности. Трудовой коллектив и его основные признаки.  Функции современных руководителей. Ли-

дер. Формирование трудового коллектива. Управление персоналом. 
Конспект  «Управленческий конфликт и его виды ». 
Форма отчетности 
проверка конспекта, устный опрос по конспекту 
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5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
Примеры оценочных средств для промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины. 

 
Вопросы для экзамена 

1. Менеджмент – разновидность хозяйственного управления организацией отрасли ФКиС 
2.  Виды и функции менеджмента ФКиС 
3.  Организация отрасли ФКиС 
4. Предприятие отрасли ФКиС 
5. Организационные схемы управления организацией отрасли ФКиС 
6. Коммуникационные сети организации и их разновидности в отрасли ФКиС 
7. Система целей организации в отрасли ФКиС 
8. Стратегии развития организации отрасли ФКиС 
9. Сущность. Виды. Содержание корпоративной культуры организации отрасли ФКиС 
10. Сущность и содержание предпринимательской культуры менеджера 
11. Культура делового общения 
12. Культура поведения персонала организации отрасли ФКиС 
13. Административная культура организации отрасли ФКиС 
14. Организационная культура организации отрасли ФКиС 
15. Правовая культура менеджера организации отрасли ФКиС 
16. Подбор и отбор кадров в организации отрасли ФКиС 
17. Понятие и сущность конфликта организации отрасли ФКиС. Виды. Причины 
18. Межличностные стили разрешения конфликтов в организации отрасли ФКиС 
19. Поведение руководителя в конфликте 
20. Менеджер. Роли менеджера. 
21. Миссия и цели менеджмента в сфере физической культуры и спорта. 
22. Функции спортивного менеджмента. 
23. Управленческая структура. Виды управленческих структур. 
24. Организационная структура. Ее значение. 
25. Управленческая информация. Обмен информацией. 
26.  Процесс принятия управленческих решений. 
27. Нормативно-правовые основы управления физической культурой и спортом. 
28.  Коммерческие физкультурно-спортивные организации. Их характеристика. 
29.  Некоммерческие физкультурно-спортивные организации. Их характеристика. 
30.  Учредительные документы физкультурно-спортивной организации. 
31.  Лицензирование спортивных организаций. 
32.  Технология создания спортивной организации. 
33.  Внешняя и внутренняя среда организации. 
34.  Трудовой коллектив и его основные признаки. 
35.  Планирование, виды планов, их характеристика. 
36.  Управленческий контроль. Этапы процесса контроля. 
37.  Мотивация труда. Формы морального и материального стимулирования. 
38. Управление персоналом в организации. Подбор кадров. 
39.  Государственные органы управления в сфере ФК и С. 
40. Общественные органы управления в сфере ФК и С. 

 
Вопросы для контроля и самоконтроля. 

 
1. Понятие «управление» и «менеджмент» в сфере физической культуры и спорта. 
2. Менеджер. Роли менеджера. 
3. Миссия и цели менеджмента в сфере физической культуры и спорта. 
4. Функции спортивного менеджмента. 
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5. Полномочия менеджера. Делегирование полномочий. 
6.  Власть менеджера. Лидерство. 
7.  Управленческая информация. Обмен информацией. 
8.  Процесс принятия управленческих решений. 
9.  Конфликты. Причины возникновения конфликтов. Решения конфликтов. Переговоры как 

способ разрешения конфликта. 
10. Межличностные стили разрешения конфликтов в организации отрасли ФКиС 
11.  Стили управления. Их характеристика. 
12.  Нормативно-правовые основы управления физической культурой и спортом. 
13.  Коммерческие физкультурно-спортивные организации. Их характеристика. 
14.  Некоммерческие физкультурно-спортивные организации. Их характеристика. 
15.  Лицензирование спортивных организаций. 
16.  Технология создания спортивной организации. 
17. Планирование, виды планов, их характеристика. 
18.  Управленческий контроль. Этапы процесса контроля. 
19.  Мотивация труда. Формы морального и материального стимулирования. 
20.  Управление персоналом в организации. Подбор кадров. 
21.  Государственные органы управления в сфере ФК и С. 
22. Общественные органы управления в сфере ФК и С. 
23. Министерство спорта как основной государственный орган управления в сфере физической 

культуры и спорта.  
24. Менеджмент – разновидность хозяйственного управления организацией отрасли ФКиС 
25. Организация отрасли ФКиС 
26. Предприятие отрасли ФКиС 
27. Организационные схемы управления организацией отрасли ФКиС 
28. Коммуникационные сети организации и их разновидности в отрасли ФКиС 
29. Система целей организации в отрасли ФКиС 
30. Стратегии развития организации отрасли ФКиС 
31. Сущность. Виды. Содержание корпоративной культуры организации отрасли ФКиС 
32. Сущность и содержание предпринимательской культуры менеджера 
33. Культура поведения персонала организации отрасли ФКиС 
34. Административная культура организации отрасли ФКиС 
35. Организационная культура организации отрасли ФКиС 
36. Правовая культура менеджера организации отрасли ФКиС 

 
 

6. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ (РЕФЕРАТОВ) 
Не предусмотрена 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
7.1 Основная литература 

1. Алексеев, С. В. Спортивный менеджмент. Регулирование организации и проведение физкуль-

турных и спортивных мероприятий/С. В. Алексеев; под ред. П. В. Крашенинникова.- М.: 

ЮНИТИ - ДАНА, 2014.- 687с. 
2. Начинская, С. В. Основы экономики и менеджмента в сфере физической культуры и спорта/С. 

В. Начинская.- М.: Академия, 2014.- 160с.  
3. Менеджмент физической культуры и спорта/Т. В. Састамойнен, Т. Э. Круглова.- М.: Акаде-

мия, 2014.- 240с. 
4. Брызгалов И.В.  Менеджмент организации физической культуры и спорта: учебник / И.В. 

Брызгалов, И.Ю. Сазонов. – Екатеринбург: УрФУ, 2016 г. – 236 с. 
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5. Методические рекомендации для студентов очной и заочной формы обучения  по специально-

сти физическая культура по дисциплине «Менеджмент ФК и С» / Авт.-сост.:   О.В. Ломовцева. 

– Екатеринбургский филиал Уральского гос. Ун-та физической культуры. Екатеринбург, 2015. 

– 48с. 
6. Филиппов, С. С. Менеджмент физической культуры и спорта : учебник для академического 

бакалавриата / С. С. Филиппов. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 
212 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-07653-0. — Режим до-

ступа : www.biblio-online.ru/book/C5716EBA-E3E7-4EF7-AD56-0584EA590B94. 
7. Филиппов, С. С. Менеджмент физической культуры и спорта : учебник для академического 

бакалавриата / С. С. Филиппов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 212 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-07653-0. — 
Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-
online.ru/book/menedzhment-fizicheskoy-kultury-i-sporta-438407 (дата обращения: 02.04.2019). 

8. Филиппов, С. С. Менеджмент физической культуры и спорта: учебник для академического 

бакалавриата/С.С. Филиппов.- 3-е изд., испр. и доп.-Москва: Юрайт, 2017.-242с.- ISBN 978-5-
534-03673-2.- 100 экз.-Текст: непосредственный. 
 

7.2 Дополнительная литература 
1. Починкин, А. В.  Менеджмент в сфере физической культуры и спорта/А. В. Починкин.- М.: 

Сов. спорт, 2010.- 264с. 
2. Михалкина Е.Г.. Менеджмент. Учебное пособие / Михалкина Е.Г. и др.. - М.: КНОРУС, 2015. – 

172 с. 
3. Бондаренко В.В.. Менеджмент организации. Введение в специальность. Учебное пособие / 

Бондаренко В.В. , Юдина В.А. , Алехина О.Ф. - М.: КНОРУС, 2015. – 232 с. 
4. Малюк В.И.. Менеджмент: деловые ситуации, практические задания, курсовое проектирование 

(для бакалавров). Практикум / Малюк В.И.. - М.: КНОРУС, 2015. – 320 с. 
5. Жолдак, В. И, Основы менеджмента, Учеб. пособие. – Малаховка, 2003. 
6. Завадская, З. Л.. Экономика физической культуры и спорта: Учебное пособие. / Завадская, З. 

Л., Зозуля С. Н., Золотов М. И., Кузин В. В., Кузьмичева Е. В., Кутепов М. Е. – М. : СпортАка-

демПресс, 2004. – 496 с. 
7. Менеджмент и экономика физической культуры и спорта/под ред. В.В. Кузина. – М.: Акаде-

мия, 2004.- 432с. 
8. Менеджмент и экономика физической культуры и спорта: Учебное пособие для студ. высш. 

пед. учеб. заведений / Под ред. Золотова М. И., Кузина В. В., Кутепова М. Е., Сейранова С. Г. – 
М.: Издательский цент Академия, 2004.  

9. Переверзин, И.И. Искусство спортивного менеджмента/ И. И. Переверзин. – М.: Сов. спорт, 

2004.- 416с. 
10. Побыванец, В. С.  Спортивный менеджмент/В. С. Побыванец, С. И. Изаак.- М.: Физ. культура, 

2009.-  144с. 
11. Галкин, В. В. Экономика спорта и спортивный бизнес: Учебное пособие. – М.: КНОРУС, 2006. 

– 320 с. 
 

7.3 Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 
1. http://ito.edu.ru Информационные технологии в образовании. 
2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов: http://fcior.edu.ru(link is 

external)  
3. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 
4. Министерство образования и науки РФ http://Минобрнауки.рф/ 
5. Электронно-библиотечная система «Юрайт» www.biblio-online.ru  

  

http://www.biblio-online.ru/book/C5716EBA-E3E7-4EF7-AD56-0584EA590B94
http://ito.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://минобрнауки.рф/
http://www.biblio-online.ru/
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8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1. Мультимедийное сопровождение лекций в формате   Power Point.  
2. Экономика предприятия. CD-ROM. Электронное издание. 
3. Экономика социальной сферы. Социальная политика.  С.В. Шишкин, С.Н. Смирнов, Т.Ю. 

Сидорина. Серия «Экономика. Учебники для высшей школы». CD-ROM. Элект. издание. 
 
4. 305 учебная аудитория Екатеринбург,  ул. Шаумяна. 85 
Парты – 20 шт., стулья – 39 шт., доска классная – 1 шт., стол письменный – 1 шт., проектор и 

экран – 1 шт.,  ноутбук – 1 шт. 
Программное обеспечение GNU GPL: Операционная система Linux + Офисный пакет Li-

breOffice + Браузер Chromium, Mozilla Firefox 
 
5. Программное обеспечение 
Microsoft Windows 10, Microsoft Office 2016,  Power Point, Dr.Web Desktop Security Suite (ком-

плексная защита), программа «Ведомости кафедры» 
 

 
9. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
При изучении  дисциплины  «Менеджмент ФК и С» - следует уделить внимание тому, что 

данный курс предполагает наличие базовых знаний по экономике ФК и С и дальнейшее последова-

тельное изучение материала по курсу Менеджмента ФК и С. 
Курс дисциплины  «Менеджмент ФК и С» подразумевает выполнение определённого количе-

ства разнообразных проверочных работ, а также большой объем самостоятельной работы студентов. 
Учебный материал, изучаемый в рамках данной дисциплины, регулярно обновляется, поэтому 

студентам предлагается самим получать нужную информацию и правильно ее анализировать, и в 

дальнейшем защищать результаты проделанной работы в процессе выступлений с докладами или на 

семинарских занятиях. 
При подготовке студенты делают конспекты изученных материалов, которые могут им приго-

диться при выполнении текущего контроля. Занятия построены таким образом, что на каждом семи-

нарском занятии проводиться текущий контроль. 
Основным видом контроля выбраны письменные задания, при подготовке к которым студенты 

будут систематизировать свои знания и затем закреплять их на практике. Этому также способствуют 

деловые игры, тестовые задания, предусмотренные программой. 
 
Пожелания к изучению отдельных тем курса 
При изучении всех разделов данной дисциплины особое внимание следует обратить на изуче-

ние дополнительного материала самостоятельной работы студентов. 
При изучении темы «Система управления организацией и ее структура» необходимо рассмот-

реть современные органы управления физической культурой и спортом и поделить их на государ-

ственные, общественные и общественно-государственные,  а также указать функции каждого органа 

управления. 
Изучая тему «Разработка стратегий и планов организации отрасли ФКиС» необходимо  рас-

смотреть такое понятие как стратегическое планирование, и составить стратегический план какой-
либо спортивной организации. 

При изучении темы «Предпринимательская культура организации отрасли ФКиС» необходи-

мо обратить внимание на особенности общения руководителя со своими подчиненными и проанали-

зировать культуру поведения персонала конкретной спортивной организации.  
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