
Министерство спорта Российской Федерации

Екатеринбургский институт физической культуры (филиал)

Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования 

«Уральский государственный университет физической культуры»

ПРИКАЗ
09.06.2025 № 13 - к

г. Екатеринбург

О конкурсе на замещение вакантных должностей 
профессорско-преподавательского состава

Федерации, 
Российской

В соответствии со статьей 332 Трудового кодекса Российской 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Федерации», Положением о Екатеринбургском институте физической культуры 
(филиал) ФГБОУ ВО «УралГУФК», Положением о порядке замещения должностей 
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 
в Екатеринбургском институте физической культуры (филиал) Федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Уральский государственный университет физической культуры» от 03.02.2025 года,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Объявить 09 июня 2025 года конкурс на замещение должностей педагогических 
работников Екатеринбургского института физической культуры (филиал) ФГБОУ ВО 
«УралГУФК», относящихся к профессорско-преподавательскому составу:

Кафедра теории и методики физической культуры:
Доцент - 1 штатная единица
Доцент - 0,5 штатных единицы
Доцент - 0,5 штатной единицы

Кафедра гуманитарных и социально-экономических дисциплин:
Доцент - 1 штатная единица
2. Квалификация лиц, изъявивших желание принять участие в конкурсе, должна 

отвечать требованиям, установленным:
2.1. Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

спениалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования», утвержденным приказом Минздравсоцразвития 
Российской Федерации от 11.01.2011 года № 1 и;

2.2. Федеральным образовательным стандартом высшего образования по
направлению подготовки 49.03.01 Физическая культура (уровень бакалавриата);

2.3. Федеральным образовательным стандартом высшего образования по
направлению подготовки 49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в 
состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) (уровень бакалавриата).



3. Заявление на участие в конкурсе и иные необходимые документы (далее - 
документы), предусмотренные Положением о порядке замещения должностей 
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 
утвержденного Ученым советом Екатеринбургского института физической культуры 
(филиал) Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Уральский государственный университет физической культуры» 
принимаются в следующем порядке:
- адрес приема документов: г. Екатеринбург, ул. Шаумяна, 85, каб.240, каб.117;
- график приема документов: в рабочие дни с 9-00 ч. до 15-00 ч.;
- сроки приема документов: с 09 июня 2025 года по 18 июля 2025 года (включительно).

4. Лицо, ответственное за прием документов: Поляк Дина Анатольевна - ученый 
секретарь Ученого совета института.

4.1. С 04.07.2025 г. на время отсутствия Поляк Д.А. в связи с ежегодным основным 
отпуском, возложить обязанности по приёму документов на начальника отдела кадров 
Валиеву Л.Ф.

5. Место проведения конкурса: г. Екатеринбург, ул. Шаумяна, д.85, зал заседаний 
Ученого совета.

6. Дата проведения конкурса определяется в соответствии с графиком заседаний 
Ученого совета Екатеринбургского института физической культуры (филиал) ФГБОУ 
ВО «УралГУФК» (далее - Институт): 29.08.2025 года.

7. Начальнику отдела кадров Валиевой Л.Ф. обеспечить размещение объявления о 
конкурсе на официальном сайте Института.

8. Контроль настоящего приказа оставляю за собой.

и.о. директора М.И. Салимов

В дело 03-04



Приложение
к приказу от 09.06.2025 г. № 13-к

Квалификационные требования 
к должностям педагогических работников 

установленные Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования», утвержденным приказом Минздравсоцразвития 

Российской Федерации от 11.01.2011 года№ 1н

Доцент

Требования к образованию и опыту практической работы:
• высшее образование - специалитет, магистратура, аспирантура, направленность (профиль) 

которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине 
(модулю), ученая степень кандидата (доктора) наук.

• стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

• При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному 
курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной деятельности, 
осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому учебному курсу, 
дисциплине (модулю);

• При наличии ученого звания - без предъявления требований к стажу работы.

Должностные обязанности. Осуществляет планирование, организацию и контроль 
учебной, воспитательной и учебно-методической работы по курируемым дисциплинам. 
Организует, руководит и ведет научно-исследовательскую работу по профилю кафедры 
(факультета). Ведет все виды учебных занятий, руководит курсовыми и дипломными проектами 
и научно-исследовательской работой обучающихся (студентов, слушателей), преимущественно 
магистров и специалистов. Руководит, контролирует и направляет деятельность научного 
студенческого общества. Осуществляет контроль качества проведения преподавателями 
кафедры всех видов учебных занятий по курируемой дисциплине. Обеспечивает выполнение 
учебных планов, разработку и выполнение учебных программ. Создает условия для 
формирования у обучающихся (студентов, слушателей) основных составляющих 
компетентности, обеспечивающей успешность будущей профессиональной деятельности 
выпускников. Участвует в разработке образовательной программы образовательного 
учреждения. Разрабатывает рабочие программы по курируемым курсам. Принимает участие в 
научно-методической работе кафедры (факультета) в составе методической комиссии по 
соответствующей специальности. Участвует в организуемых в рамках тематики направлений 
исследований кафедры семинарах, совещаниях и конференциях, включая международные. 
Разрабатывает методическое обеспечение курируемых дисциплин. Принимает участие в 
повышении квалификации начинающих преподавателей, в овладении ими преподавательского 
мастерства и профессиональных качеств, оказывает им методическую помощь, организует и 
планирует самостоятельную работу студентов, преимущественно магистров. Организует и 
занимается профессиональной ориентацией школьников по специализации кафедры. Участвует 
в пропаганде научно-технических, социально-гуманитарных, экономических и правовых 
знаний. Принимает участие в развитии материально-технической базы кафедры, разрабатывает 
учебники и учебно-методические пособия и описания лабораторных работ и практических 
занятий по преподаваемым дисциплинам, в воспитательной работе обучающихся (студентов, 
слушателей). Руководит работой по подготовке научно-педагогических кадров. Контролирует 
выполнение обучающимися (студентами, слушателями) и работниками кафедры правил по 
охране труда и пожарной безопасности.



Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по 
вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные акты 
образовательного учреждения; образовательные стандарты по соответствующим программам 
высшего профессионального образования; теорию и методы управления образовательными 
системами; порядок составления учебных планов; правила ведения документации по учебной 
работе; основы педагогики, физиологии, психологии; методику профессионального обучения; 
современные формы и методы обучения и воспитания; методы и способы использования 
образовательных технологий, в том числе дистанционных; требования к работе на 
персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах; основы экологии, права, 
социологии; основные методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, 
распространения информации, необходимой для осуществления научно-исследовательской 
деятельности; механизмы оформления прав интеллектуальной собственности; правила по 
охране труда и пожарной безопасности.

Особые условия допуска к работе:
- отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных 

законодательством Российской Федерации;
- прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских 
осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.



И.о. директора Екатеринбургского 
института физической культуры (филиал) 

ФГБОУ ВО «УралГУФК» 
М.И. Салимову

от

ЗАЯВЛЕНИЕ 
об участии в конкурсе

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому состав, в Екатеринбургском 
институте физической культуры (филиал) Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Уральский государственный университет 
физической культуры», прошу Вас допустить меня до участия в конкурсе на замещение 
должности_______________________________________________________________________
по кафедре_______________________________________________________________________

(полное наименование кафедры)
К заявлению прилагаются следующие документы:
1. список научных и учебно-методических трудов за последние 5 лет;
2. копии документов о прохождении повышения квалификации за последние 3 года;
3. сведения о претенденте;
4. согласие на обработку персональных данных.
5. Документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятия педагогической 
деятельностью (справка о наличии (отсутствии) судимости, справка о том, является или не 
является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ, решение врачебной психиатрической комиссии).

« » 20 г.

__________ /
(личная подпись) (расшифровка)

С Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся 
к профессорско-преподавательскому состав, в Екатеринбургском институте физической 
культуры (филиал) Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Уральский государственный университет физической культуры» 
ознакомлен (а).

« » 20 г.

/________________________
(личная подпись) (расшифровка)

Согласовано:
Заведующий кафедрой /

(наименование кафедры) (личная подпись)

Начальник отдела кадров_____________________________/__
(наименование кафедры) (личная подпись)

(расшифровка)

(расшифровка)


