
Результаты опроса педагогических работников об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной программы по специальности  

49.02.02Адаптивная физическая культура  

За отчетный период была проведена оценка удовлетворенности 

преподавательского состава в форме анкетирования. Анкетирование 

осуществлялось по следующим критериям:  

1. Качество управления деятельностью института.  

2. Система оплаты труда и нематериального стимулирования.  

3. Организация образовательного процесса.  

4. Психологический климат в коллективе.  

5. Условия для дополнительного профессионального образования и 

карьерного роста.  

6. Комфортность условий, в которых осуществляется деятельность. 

Результаты оценки удовлетворенности профессорско-преподавательского 

состава 

№ 

п\п 

Вопросы ППС 

аккредитуемой программы 

Ответы Рез-ты 

анкетирования в 

% 

1 На каких условиях Вы работаете в 

ОО? 

 Штатный сотрудник 

 По договору ГПХ 

 Внешний совместитель 

88 

8 

4 

2 Имеете ли Вы категорию?  Да. Высшую 

 Да. Первую 

 Нет  

41 

18 

41 

3 Имеете ли Вы опыт практической 

работы по профилю преподаваемых 

дисциплин? 

 Да 

 Нет  

97 

3 

4 Какие технологии при проведении 

занятий Вы используете? 

 Активные  

 Интерактивные 

 Другие  

100 

92,5 

0 

5 Реализуется ли в Вашей ОО учебные 

курсы с применением 

информационных технологий (ИТ)?  

 Да 

 Нет 

 Не знаю 

88 

4 

8 

6 Как бы Вы оценили информационную 

наполненность сайта в части 

образовательных программ? 

 не удовлетворен 

 не в полной мере 

 удовлетворен полностью 

0 

15 

85 



№ 

п\п 

Вопросы ППС 

аккредитуемой программы 

Ответы Рез-ты 

анкетирования в 

% 

7 Есть ли у Вас возможность пройти 

курсы повышения квалификации, 

обучающие семинары, стажировки? 

 Да 

 Нет 

100 

8 С какой периодичностью Вы 

проходите повышение квалификации? 

 Раз в пять лет 

 Раз в три года 

 Ежегодно  

8 

70 

22 

9 Проводите ли вы подготовку 

обучающихся  для участия в 

предметных Олимпиадах? 

 Да  

 Нет  

55 

45 

10 Проводите ли вы подготовку 

студентов-спортсменов для участия в 

соревнованиях различных уровней? 

 Да 

 Нет 

8 

92 

11 Принимаете ли вы участие в 

разработке/корректировке 

образовательных программ 

преподаваемой дисциплины? 

 Да 

 Нет 

92 

8 

12 Принимаете ли Вы участие в научных 

семинарах, конференциях?  

 Да 

 Нет 

 Не знаю 

88 

8 

4 

13 Используете ли вы в своей работе 

Балльно-рейтинговую систему оценки 

знаний (БРС) обучающихся?  

 Да 

 Нет 

96 

4 

14 Всегда ли доступна Вам вся 

необходимая информация, 

касающаяся учебного процесса, 

внеучебных мероприятий? 

 Да, всегда 

 Нет, не всегда 

 Затрудняюсь ответить 

 Другое 

89 

11 

0 

0 

15 Удовлетворены ли Вы качеством 

аудиторий, помещений кафедр, 

учебных лабораторий и 

оборудования? 

 Удовлетворен 

 Не в полной мере 

 Не удовлетворен 

0 

44 

56 

16 Удовлетворяет ли Вас качество 

фондов читального зала и 

библиотеки? 

 не удовлетворяет 

 не в полной мере 

 удовлетворяет 

0 

11 

89 

17 Удовлетворены ли Вы качеством 

управления деятельностью 

организации? 

 не удовлетворен 

 не в полной мере 

 удовлетворен 

0 

11 

89 

18 Удовлетворяет ли Вас система оплаты 

труда и нематериального 

стимулирования? 

 не удовлетворяет 

 не в полной мере 

 удовлетворяет 

0 

82 

18 

19 Удовлетворены ли Вы 

психологическим климатом в 

коллективе?  

 не удовлетворен 

 не в полной мере 

 удовлетворен 

0 

22 

78 



№ 

п\п 

Вопросы ППС 

аккредитуемой программы 

Ответы Рез-ты 

анкетирования в 

% 

20 Всегда ли Вы получаете актуальную 

информацию от заведующего 

кафедрой? 

 Да 

 Нет 

100 

21 Оцените, пожалуйста, условия 

организации образовательного 

процесса по программе в целом.  

 Неудовлетворительно 

 Удовлетворительно  

 Хорошо 

 Отлично  

0 

15 

29 

66 

 

Анализ результатов анкетирования показывает, что преподаватели в большей 

степени удовлетворены работой в организации. 
 

 


